
STATUT STOWARZYSZENIA

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: „Stowarzyszenie Pszczelarzy w Niepołomicach” , w dalszych 
postanowieniach niniejszego Statutu zwane „Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolną, niezależną, demokratyczną i samorządną, społeczno-
zawodową organizacją pszczelarzy działającą na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. 
- Prawo o stowarzyszeniach  (jednolity tekst Dz. U. z 2020 r. poz. 2261)  oraz postanowień 
niniejszego Statutu i z tego tytułu posiada osobowość prawną. 

3. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej

4. Siedzibą władz Stowarzyszenia jest miasto Niepołomice.

5. Czas działania Stowarzyszenia jest nieokreślony.

§ 2

1. Stowarzyszenie używa Znaku Logo i Odznaki Stowarzyszenia, a władze Stowarzyszenia 
pieczęci określających ich nazwę

2. Wzór znaku logo, odznaki i pieczęci ustala Zarząd Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie ma prawo posiadania sztandaru.

4. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na społecznej pracy ogółu członków. 
Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników lub zlecać określone zadania innym 
podmiotom.

5. Za społeczną pracę na rzecz Stowarzyszenia członkowie mogą być wyróżniani zgodnie z 
zasadami określonymi w „Regulaminie Wyróżnień” Stowarzyszenia.

6. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.

II. CELE STOWARZYSZENIA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 3

1. Celem działalności Stowarzyszenia  jest:
1) ochrona ekonomicznych i społecznych interesów pszczelarzy;
2) inicjowanie oraz udzielanie pomocy w unowocześnianiu gospodarstw pasiecznych;
3) upowszechnianie wiedzy zawodowej w zakresie pszczelarstwa;
4) oddziaływanie na kształtowanie etyki zawodowej i podnoszenie rangi pszczelarstwa;
5) rozwijanie świadomości społecznej o  roli i znaczeniu pszczół w ekosystemie;
6) popularyzacja rodzimych miodów i innych produktów pszczelich.

2. Cele wymienione w ust. 1 realizowane są poprzez:
1) organizowanie zebrań członków Stowarzyszenia, szkoleń, warsztatów tematycznych;
2) współdziałanie z organami samorządowymi w zakresie promocji produktów pszczelich, 
pszczelarstwa, ochrony środowiska przyrodniczego;



3) organizowanie otwartych imprez pszczelarskich oraz uczestnictwo członków 
Stowarzyszenia w imprezach organizowanych przez samorządy i inne podmioty;
4) monitorowanie w miarę możliwości: stanu pszczelarstwa na terenie działalności 
Stowarzyszenia, zagrożeń ekologicznych i epizootycznych, informowania władz o takich 
zagrożeniach;
5) organizowanie spotkań, wykładów i kursów pszczelarskich oraz organizowanie 
wycieczek mających związek z pszczelarstwem;
6) organizowanie w miarę możliwości zbiorowego zaopatrzenia członków w lekarstwa 
przeciwko chorobom pszczelim oraz środki produkcji pasiecznej;
7) prowadzenie planowych działań edukujących środowisko społeczne w zakresie roli 
i znaczenia pszczół w przyrodzie, wartości odżywczych i leczniczych produktów pszczelich;
8) współdziałanie ze służbą weterynaryjną w zakresie profilaktyki, wykrywania i zwalczania 
chorób pszczół;
9) pozyskiwanie środków finansowych na działalność Stowarzyszenia zgodnie z 
obowiązującym prawem;
10) inspirowanie pszczelarzy do aktywności związkowej, uczestnictwa w wydarzeniach 
pszczelarskich, godnym reprezentowaniu Stowarzyszenia, budowaniu autorytetu organizacji 
pszczelarskich;
11) integrowanie członków wokół działalności organizacyjnej oraz promowanie tejże 
działalności w środowisku społecznym.

III. CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 4 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
1) zwyczajnych;
2) honorowych;
3) seniorów.

2. Członkiem zwyczajnym może być pełnoletnia osoba fizyczna prowadząca chów lub 
hodowlę pszczół, albo zajmująca się pracą badawczo-naukową w dziedzinie pszczelarstwa, 
która złoży deklarację członkostwa. Złożenie deklaracji jest wyrażeniem woli przystąpienia 
do Stowarzyszenia i akceptacji postanowień Statutu Stowarzyszenia.

3. O przyjęciu na członka zwyczajnego decyduje Zarząd Stowarzyszenia w formie Uchwały 
podjętej po rozpatrzeniu pisemnej deklaracji kandydata i odbyciu rozmowy informacyjnej 
w terminie 60 dni od złożenia deklaracji.

4. W przypadku odmowy przyjęcia – zainteresowanemu przysługuje prawo odwołania się za 
pośrednictwem Zarządu Stowarzyszenia do Walnego Zebrania członków Stowarzyszenia, 
którego Uchwała jest ostateczna.

§ 5

Członek zwyczajny ma prawo:

1. Uczestniczyć w pracy Stowarzyszenia, w tym w zebraniach Stowarzyszenia z głosem 
decydującym – wybierać i być wybieranym do Władz Stowarzyszenia.

2. Korzystać z możliwej pomocy organizacji w zakresie celów wymienionych w § 3 Statutu 
Stowarzyszenia.



3. Wypowiadać się na zebraniach, zgłaszać wnioski, zapytania oraz żądać odpowiedzi 
i informacji o załatwieniu spraw.

4. Wnosić zażalenia do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia na pracę Zarządu Stowarzyszenia.

5. Być wyróżnianym odznaczeniami Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami § 2 ust.5 
statutu Stowarzyszenia na zasadach określonych w „Regulaminie Wyróżnień” 
Stowarzyszenia.

6. Brać udział w szkoleniach, kursach, wykładach, imprezach, wycieczkach i innych 
wydarzeniach organizowanych przez  Stowarzyszenie.

§ 6

Członek zwyczajny ma obowiązek:

1. Przestrzegać postanowień niniejszego Statutu, a także obowiązujących Uchwał  
Stowarzyszenia

2. W działalności związkowej aktywnie dążyć do osiągnięcia statutowych celów.

3. Stosować się do zasad etyki pszczelarskiej, a w szczególności:
1) przestrzegać higieny pasiecznej, zwalczać choroby pszczele.
2) dbać o wysoką jakość produktów pszczelich;
3) dbać o dobre imię pszczelarzy i Stowarzyszenia
4) zapewniać należyte warunki bytowe pszczelich rodzin;
5) w kontaktach międzyludzkich postępować uczciwie i godnie;
6) służyć innym pszczelarzom możliwą pomocą, radą, być życzliwym.

4. Dbać o środowisko przyrodnicze, propagować zachowania proekologiczne.

5. Systematycznie podnosić swoją wiedzę pszczelarską.

6. Terminowo opłacać składki członkowskie.

§ 7

1. Członkowie honorowi dzielą się na honorowych członków Stowarzyszenia oraz 
honorowych prezesów Stowarzyszenia.

2. Tytuł honorowego członka lub prezesa Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Członków 
Stowarzyszenia na wniosek Zarządu Stowarzyszenia.

3. W Uchwale o nadaniu tytułu honorowego – Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 
może postanowić o zwolnieniu wyróżnionego ze składek członkowskich.

4. Honorowi członkowie i prezesi posiadają prawa i obowiązki członka zwyczajnego.

5. Tytułu honorowego członka lub prezesa może pozbawić Walne Zebranie Członków 
Stowarzyszenia.

§ 8

1. Członkiem seniorem może zostać dotychczasowy członek zwyczajny (honorowy) po 
ukończeniu 75 roku życia, albo wcześniej jeżeli z przyczyn zdrowotnych ograniczył 
hodowlę pszczół i nie może aktywnie uczestniczyć w pracy organizacji.



2. Członkostwo seniora nadaje Zarząd Stowarzyszenia, po uzgodnieniu z zainteresowanym lub 
na pisemną prośbę zainteresowanego.

3. Członek senior korzysta z opieki oraz pomocy Stowarzyszenia, jednakże w działalności 
organizacji uczestniczy jedynie z głosem doradczym.

4. Członkowie seniorzy nie posiadają praw i obowiązków członka zwyczajnego 
i ewidencjonowani są poza listą członków zwyczajnych.

§ 9

Utrata członkostwa zwyczajnego następuje w przypadkach:

1. Rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na piśmie.

2. Podjęcia Uchwały przez Zarząd Stowarzyszenia o skreśleniu z listy członków z powodu 
nieopłacenia składek organizacyjnych, działania na szkodę Stowarzyszenia, 
nieprzestrzegania postanowień Statutu lub Uchwał Stowarzyszenia.

3. Uzyskanie statusu członka seniora.

4. Śmierci.

§ 10

1. Składka organizacyjna składa się ze składki członkowskiej oraz ulowej. Nowo przyjmowani 
członkowie Stowarzyszenia dodatkowo płacą wpisowe.

2. Wysokość składki organizacyjnej oraz wpisowego uchwala Walne Zebranie Członków 
Stowarzyszenia z wyprzedzeniem jednego roku przysługującego świadczenia.

3. Członkowie Stowarzyszenia opłacają składki organizacyjne za rok bieżący w terminie do 31 
marca danego roku. W sytuacji zwiększenia w trakcie sezonu ilości rodzin pszczelich 
dopłacają składkę ulową w terminie do 30 września danego roku. Nowo przyjęci 
członkowie w danym roku opłacają pełną składkę organizacyjną plus wpisowe niezwłocznie 
po przyjęciu.

4. Składki wpłacone na rzecz  Stowarzyszenia nie podlegają zwrotowi.

IV. STRUKTURA ORGANIZACYJNA STOWARZYSZENIA

§ 11

1. Strukturę organizacyjną Stowarzyszenia stanowią:

1) Członkowie wymienieni w § 4 Regulaminu;
2) Władze Stowarzyszenia, którymi są:
     a) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia – zwane dalej „Walne Zebranie”;
     b) Zarząd Stowarzyszenia – zwany dalej „Zarząd”;
     c) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia – zwana dalej „Komisja Rewizyjna”;

2. Kadencja Władz Stowarzyszenia trwa cztery lata w okresie między Zebraniami 
sprawozdawczo-wyborczymi.

3. Między Zarządem, a Komisją Rewizyjną nie zachodzi stosunek podporządkowania.

4. Władze Stowarzyszenia działają kolegialnie i są odpowiedzialne za realizację celów i zadań 
Stowarzyszenia zgodnie ze swoim kompetencjami.



5. Członkom Władz Stowarzyszenia przysługuje zwrot kosztów poniesionych na działalność 
organizacji jak np.: podróży, delegacji, reprezentacji.

§ 12

1. Stowarzyszenie może być członkiem innych krajowych oraz międzynarodowych organizacji 
o podobnych celach i zasadach działania.

2. Decyzja o przystąpieniu do danej organizacji lub rezygnacji z członkostwa podejmuje 
Walne Zebranie.

3. Stowarzyszenia na terenie swojej działalności współpracuje z pozostałymi organizacjami 
pszczelarskimi w zakresie:

1) wspólnej reprezentacji interesów pszczelarzy wobec organów władzy publicznej 
i administracji;
2) koordynacji podejmowanych wspólnie przedsięwzięć;
3) wymiany informacji o zagrożeniach i stanie pszczelarstwa w regionach.

§ 13

1. Mandat członka Władz Stowarzyszenia wygasa przed upływem kadencji w następujących 
przypadkach:
1) pisemnej rezygnacji z pełnionej funkcji;
2) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu;
3) odwołania z pełnionej funkcji;
5) prawomocnego orzeczenia Sądu Powszechnego o pozbawieniu praw publicznych lub 
zakazie zajmowania określonych stanowisk;
6) śmierci.

2. Odwołanie członka Władz Stowarzyszenia może nastąpić w trybie właściwym dla jego 
wyboru.

3. Uchwały o wygaśnięciu mandatu podejmuje Zarząd.

4. Uzupełnień składów Władz Stowarzyszenia dokonuje się w wyborach na Walnym Zebraniu.

5. W przypadku nie udzielenia absolutorium członkom Zarządu, którym w tym momencie 
mandat wygasł, nie mogą oni ponownie kandydować do Władz Stowarzyszenia przez okres 
czterech lat.

V. KOMPETENCJE WŁADZ STOWARZYSZENIA

§ 14

1. Walne Zebranie jest najwyższą Władzą Stowarzyszenia  i może być: zwyczajne lub 
nadzwyczajne, sprawozdawczo – wyborcze lub sprawozdawcze.

2. Zebrania sprawozdawczo – wyborcze odbywają się co 4 lata w pierwszym kwartale roku 
rozpoczynającego kadencję, natomiast Zebrania sprawozdawcze w pozostałych latach także 
w pierwszym kwartale.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje się do rozstrzygnięcia pilnych spraw dotyczących 
działalności Stowarzyszenia, a zastrzeżonych do kompetencji Walnego Zebrania.



§ 15

1. Zarząd Stowarzyszenia podejmuje Uchwałę o zwołaniu Walnego Zebrania w następujących 
przypadkach :
1) z własnej inicjatywy;
2) na żądanie Komisji Rewizyjnej wyrażone w formie uchwały;
3) na żądanie połowy członków przekazane na piśmie do Zarządu oraz do wiadomości 
Komisji Rewizyjnej.

2. Uchwała Zarządu o zwołaniu Walnego Zebrania winna zawierać: podstawę prawną, 
określenie rodzaju Walnego Zebrania, miejsca i czasu obrad, projekt regulaminu oraz 
porządku obrad.

3. Walne Zebranie Nadzwyczajne musi być zwołane w ciągu 30 dni od doręczenia Zarządowi 
żądania.

4. W przypadku nie zwołania zebrania, przez Zarząd w statutowych terminach, obowiązek ten 
przechodzi na Komisję Rewizyjną 

§ 16

1. W Walnym Zebraniu udział biorą:
1) członkowie zwyczajni oraz członkowie i prezesi honorowi  Stowarzyszenia – z głosem 
decydującym;
2) członkowie seniorzy i zaproszeni goście z głosem doradczym.

2. O terminie, miejscu obrad, porządku obrad Walnego Zebrania członkowie Stowarzyszenia 
muszą być zawiadomieni co najmniej 14 dni wcześniej. Zawiadomienie może być w formie 
ustnej na poprzedzającym Zebraniu co winno być zaznaczone w protokole z tego Zebrania 
oraz w załączonej liście obecności.

3. Do zawiadomienia o Walnym Zebraniu sprawozdawczym lub sprawozdawczo-wyborczym 
załącza się, lub przekazuje w formie ustnej projekty sprawozdania finansowego oraz planu 
finansowego na kolejny rok.

§ 17

1. Walne Zebranie jest prawomocne przy obecności co najmniej połowy członków.

2. W razie braku wymaganej frekwencji obrady mogą się odbyć tego samego dnia w drugim 
terminie o czym członkowie winni być poinformowani w zawiadomieniach o Walnym 
Zebraniu. W takim przypadku podejmowane uchwały są ważne mimo braku połowy 
uprawnionych do głosowania.

3. Walne Zebranie otwiera Prezes Stowarzyszenia, który prowadzi obrady do wyboru 
w głosowaniu jawnym prezydium Zebrania w składzie: przewodniczący oraz sekretarz, 
wybrani w miarę możliwości spośród członków nie pełniących funkcji we Władzach  
Stowarzyszenia

4. Uchwały Walnego Zebrania zapadają większością głosów członków obecnych na Walnym 
Zebraniu.

5. Głosowania odbywają się jawnie, ale na żądanie 1/3 członków obecnych na Walnym 
Zebraniu przeprowadzone są tajnie.

6. Władze Stowarzyszenia wybierane są spośród nieograniczonej liczby kandydatów w 
głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów.



7. Prezesa Stowarzyszenia wybiera Walne Zebranie oddzielnie – wybór wymaga uzyskania 
przez kandydata ponad połowy głosów członków Stowarzyszenia obecnych na Walnym 
Zebraniu. 
W przypadku nie osiągnięcia wymaganej większości przeprowadza się kolejne tury 
wyborów, aż do uzyskania rozstrzygnięcia.

§ 18

1. Do kompetencji Walnego Zebrania należy:

1) ocena działalności Stowarzyszenia i jego Władz, w tym rozpatrzenie sprawozdań Zarządu 
oraz Komisji Rewizyjnej;
2) udzielenia absolutorium dla Zarządu w całości jako organu kolegialnego, albo 
przeprowadzenie wyborów nowego Zarządu w przypadku nie udzielenia absolutorium;
3) uchwalenie rocznego planu finansowego;
4) uchwalenie rocznego planu pracy Stowarzyszenia;
5) podejmowanie uchwał w sprawach wniesionych pod obrady;
6) uchwalenie składek organizacyjnych oraz dodatkowych świadczeń na rzecz 
Stowarzyszenia,
8) wybór Prezesa Stowarzyszenia i pozostałych członków Zarządu oraz Komisji 
Rewizyjnej;
9) dokonywanie zmian we Władzach Stowarzyszenia;
10) uchwalenie zmian Statutu Stowarzyszenia;
11) ustalanie liczby członków i strukturę Zarządu;
12) decydowanie, w formie Uchwały o przystąpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji, 
jak i rezygnacji z dalszej przynależności;
13) nadawanie godności honorowego członka i honorowego prezesa Stowarzyszenia;
14) rozpatrywanie odwołań od Uchwał Zarządu i Komisji Rewizyjnej;
15) uchwalanie programów działania Stowarzyszenia na okres kadencji lub głównych 
kierunków działania na kolejny rok;
16) decydowanie o rozwiązaniu Stowarzyszenia;
17) decydowanie o wszystkich sprawach należących do zakresu działalności 
Stowarzyszenia, a nie określonych postanowieniami niniejszego Statutu.

2.  Do kompetencji Walnego Zebrania sprawozdawczego każdorazowo należą obowiązkowo 
sprawy wymienione w ust. 1 pkt 1-6 oraz pozostałe w miarę potrzeb.

§ 19

1. Zarząd składa się z 5 do 7 członków, w tym Prezesa Stowarzyszenia, zastępcy prezesa, 
sekretarza i skarbnika.

2. Stanowiska w Zarządzie i Komisji Rewizyjnej nie może pełnić ta sama osoba jednocześnie.

3. Posiedzenia Władz Stowarzyszenia celem ukonstytuowania zwołuje Prezes Stowarzyszenia 
w terminie nie dłuższym niż 7 dni, a dokonany podział funkcji dokumentuje się w protokole 
z posiedzenia.

4. Zmiana na stanowisku prezesa, skarbnika lub sekretarza wymaga komisyjnego przekazania 
majątku oraz dokumentacji. Zarząd powołuje Komisję w składzie: zdający i przyjmujący 
oraz członka Komisji Rewizyjnej wyznaczonego przez przewodniczącego Komisji 
Rewizyjnej.



5. Z przekazania majątku i dokumentacji sporządza się protokół w niezbędnej ilości 
egzemplarzy dla zainteresowanych stron. W przypadku odmowy lub niemożności udziału 
zdających w Komisji , obowiązek przyjęcie następuje bez, nich spisem z natury, co 
odnotowuje się 
w protokole.

§ 20

1. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Stowarzyszenia lub upoważniony przez niego członek 
Zarządu, w miarę potrzeb, jednakże nie rzadziej niż raz na kwartał.

2. W posiedzeniach Zarządu ma prawo uczestniczyć przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub 
delegowany przez niego członek Komisji Rewizyjnej.

3. Zarząd działa kolegialnie, posiedzenia są protokołowane, a decyzje podejmowane w formie 
Uchwał większością głosów przy obecności większości członków Zarządu.

4. W razie równej ilości głosów za i przeciw rozstrzygającym jest głos prowadzącego obrady.

5. W sprawach nie cierpiących zwłoki, a dotyczących tzw. zwykłego Zarządu, Prezes 
Stowarzyszenia może działać bez Uchwały jednakże podjęte decyzje wymagają 
zatwierdzenia na najbliższym posiedzeniu Zarządu.

6. Oświadczenia woli w zakresie praw i obowiązków niemajątkowych, składają przynajmniej 
dwaj członkowie Zarządu działający łącznie, w tym Prezesa Stowarzyszenia, natomiast w 
sprawach majątkowych jest dodatkowo wymagana obligatoryjnie kontrasygnata skarbnika.

§ 21

1. Do kompetencji i obowiązków Zarządu należy:

1) kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu 
oraz obowiązującymi Uchwałami;
2) podejmowanie przedsięwzięć dla realizacji celów i zadań określonych w § 3 Statutu 
Stowarzyszenia;
3) przyjmowanie członków oraz wykreślanie ich z ewidencji w trybie § 4 i § 5 Statutu;
4) opracowywanie i przedkładanie wniosków o odznaczenia;
5) reprezentowanie członków i interesów Stowarzyszenia wobec władz samorządowych 
oraz administracji terenowej;
6) przygotowywanie Walnych Zebrań;
7) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowiązków członków;
8) współdziałanie z organizacjami pszczelarskimi na terenie działania Stowarzyszenia;
9) wykonywanie zaleceń Komisji Rewizyjnej oraz uchwał Walnego Zebrania;
10) wykonywanie innych zadań w ramach uprawnień statutowych Stowarzyszenia oraz 
zgodnie z obowiązującym prawem.

2. Zarząd odpowiada za swoją działalność wyłącznie przed Walnym Zebraniem.

§ 22

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków w tym wybranego przez siebie 
przewodniczącego Komisji.

2. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.



3. Komisja działa kolegialnie, decyzję podejmuje w formie uchwał. które zapadają 
większością głosów przy obecności co najmniej 2 członków Komisji.

4. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący lub upoważniony przez niego członek, 
według potrzeb, jednakże nie rzadziej niż raz w roku. Posiedzenia są protokołowane.

5. W posiedzeniach ma prawo uczestniczyć Prezes Stowarzyszenia lub delegowany przez 
niego członek Zarządu.

§ 23

1. Do kompetencji i obowiązków Komisji Rewizyjnej w szczególności należy:

1) kontrola działalności Zarządu w zakresie realizacji zadań oraz przestrzegania Statutu 
Stowarzyszenia i obowiązujących uchwał;
2) analizowanie podejmowanych przez Zarząd uchwał pod kątem ich zgodności 
z postanowieniami Statutu Stowarzyszenia i obowiązującym prawem;
3) sprawdzanie wykonywania rocznych planów finansowo – gospodarczych oraz 
przestrzegania przepisów finansowo – skarbowych;
4) weryfikacja rocznych sprawozdań finansowych Stowarzyszenia, ocena pracy Zarządu 
oraz przedkładanie wniosków na Walnym Zebraniu w przedmiocie absolutorium dla 
Zarządu;
5) rozpatrywanie zażaleń na działalność Władz Stowarzyszenia;
6) żądanie, w uzasadnionych przypadkach, zwołania nadzwyczajnego Walnego Zebrania

§ 24

1. Komisja Rewizyjna ma prawo wglądu do wszystkich dokumentów Stowarzyszenia, może 
żądać wyjaśnień od Zarządu lub poszczególnych jego członków.

2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych głównie koniecznością posiadania wiedzy 
specjalistycznej, Komisja może korzystać z pomocy prawnej w organie nadzorującym 
Stowarzyszenie.

3. Z wynikami kontroli Komisja ma obowiązek zapoznawać Zarząd, który zobowiązany jest 
zająć stanowisko wobec ewentualnie stwierdzonych nieprawidłowości i uchybień.

4. Zarząd zarzuty Komisji może przyjąć do realizacji albo się od nich odwołać do najbliższego 
Walnego Zebrania, którego decyzje są rozstrzygające.

5. Komisja Rewizyjna odpowiada wspólnie z Zarządem, przed Walnym Zebraniem, jak i 
organami porządku prawnego, za prawidłową i praworządną działalność Stowarzyszenia.

V. FUNDUSZE I MAJĄTEK STOWARZYSZENIA

§ 25

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze składek organizacyjnych;
2) z darowizn, spadków, zapisów;
3) z dobrowolnych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia
4) z dotacji i ofiarności publicznej zgodnie z obowiązującym prawem.



2.  Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zarządza Zarząd. Zarząd ustala zasady 
prowadzenia gospodarki finansowej.

3. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie bankowym 
Stowarzyszenia, z wyjątkiem środków przeznaczonych na bieżącą działalność.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę pieniężną zgodnie z obowiązującymi przepisami.

5. Decyzje o nabywaniu i zbywaniu majątku  Stowarzyszenia podejmuje Zarząd w formie uchwały 
poprzedzonej zgodą Walnego Zebrania.

6. Zabrania się udzielania pożyczek lub zabezpieczeń majątkiem Stowarzyszenia.

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 26

1. Statut niniejszy może być zmieniony uchwałą Walnego Zebrania, podjętą większością 2/3 
głosów oddanych przy obecności przynajmniej połowy uprawnionych do głosowania.

2. W razie braku frekwencji, wymienionej w ust. 1, powzięcie uchwały w przedmiocie zmiany 
Statutu może nastąpić dopiero na następnym Walnym Zebraniu zwołanym nie wcześniej niż 
30 dni i nie później niż 2 miesiące od poprzedniego Walnego Zebrania. Uchwały 
prawomocne na takim Walnym Zebraniu zapadają większością 2/3 głosów obecnych 
członków.

3. Uchwalone zmiany w Statucie, wymagają zarejestrowania w Krajowym Rejestrze 
Sądowym. 

§ 27

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały podjętej na 
nadzwyczajnym Walnym Zebraniu, wyłącznie w tym celu zwołanym, większością 2/3 
głosów oddanych przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania. W razie braku wymaganej frekwencji zastosowanie mają postanowienia § 26 
ust. 2.

2. W sytuacji podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia następuje jego likwidacja przez 
Komisję Likwidacyjną wybraną na Walnym Zebraniu członków, które postanowiło o 
rozwiązaniu  Stowarzyszenia.

3. O przeznaczeniu pozostałego majątku decyduje Walne Zebranie członków Stowarzyszenia 
w podjętej uchwale o rozwiązaniu Stowarzyszenia.

§ 28

1. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie mają postanowienia Ustawy 
z dnia 7 kwietnia 1989r. - Prawo o stowarzyszeniach  (jednolity tekst Dz. U. z 2020 r. poz. 2261). 

2. Niniejszy Statut wchodzi w życie po uchwalenia przez Walne Zebranie Członków 
Założycieli Stowarzyszenia i zarejestrowaniu w Krajowym Rejestrze Sądowym.
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