STATUT STOWARZYSZENIA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Stowarzyszenie Pszczelarzy w Niepolomicach” , w dalszych
postanowieniach niniejszego Statutu zwane ,,Stowarzyszeniem”.

Stowarzyszenie jest dobrowolna, niezalezna, demokratyczng i samorzadnag, spoteczno-
zawodowg organizacjg pszczelarzy dzialajacg na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
- Prawo o stowarzyszeniach (jednolity tekst Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz postanowien
niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawng.

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej

. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Niepotomice.

5. Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieokreslony.

§2

. Stowarzyszenie uzywa Znaku Logo 1 Odznaki Stowarzyszenia, a wtadze Stowarzyszenia
pieczgci okreslajacych ich nazwe

2. Wzbr znaku logo, odznaki i pieczeci ustala Zarzad Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie ma prawo posiadania sztandaru.

. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos$¢ na spotecznej pracy ogétu cztonkdw.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ okreslone zadania innym
podmiotom.

. Za spoteczna prac¢ na rzecz Stowarzyszenia czlonkowie moga by¢ wyrdzniani zgodnie z
zasadami okreslonymi w ,,Regulaminie Wyr6znien” Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarcze;j.

II. CELE STOWARZYSZENIA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII

§3

. Celem dzialalnosci Stowarzyszenia jest:

1) ochrona ekonomicznych 1 spotecznych interesow pszczelarzy;

2) inicjowanie oraz udzielanie pomocy w unowoczes$nianiu gospodarstw pasiecznych;
3) upowszechnianie wiedzy zawodowe] w zakresie pszczelarstwa;

4) oddziatywanie na ksztattowanie etyki zawodowej 1 podnoszenie rangi pszczelarstwa;
5) rozwijanie $wiadomosci spotecznej o roli 1 znaczeniu pszczot w ekosystemie;

6) popularyzacja rodzimych miodéw 1 innych produktéw pszczelich.

. Cele wymienione w ust. 1 realizowane sg poprzez:

1) organizowanie zebran cztonkéw Stowarzyszenia, szkolen, warsztatow tematycznych;
2) wspotdzialanie z organami samorzagdowymi w zakresie promocji produktow pszczelich,
pszczelarstwa, ochrony srodowiska przyrodniczego;



3) organizowanie otwartych imprez pszczelarskich oraz uczestnictwo cztonkoéw
Stowarzyszenia w imprezach organizowanych przez samorzady i inne podmioty;

4) monitorowanie w miar¢ mozliwosci: stanu pszczelarstwa na terenie dziatalno$ci
Stowarzyszenia, zagrozen ekologicznych i epizootycznych, informowania wtadz o takich
zagrozeniach;

5) organizowanie spotkan, wyktadow i kurséw pszczelarskich oraz organizowanie
wycieczek majacych zwigzek z pszczelarstwem;

6) organizowanie w miar¢ mozliwosci zbiorowego zaopatrzenia cztonkéw w lekarstwa
przeciwko chorobom pszczelim oraz $rodki produkcji pasiecznej;

7) prowadzenie planowych dziatan edukujacych srodowisko spoteczne w zakresie roli

1 znaczenia pszczot w przyrodzie, wartosci odzywczych i leczniczych produktéw pszczelich;
8) wspoldziatanie ze stuzbg weterynaryjng w zakresie profilaktyki, wykrywania i zwalczania
choréb pszczot;

9) pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ Stowarzyszenia zgodnie z
obowigzujacym prawem;

10) inspirowanie pszczelarzy do aktywnos$ci zwigzkowej, uczestnictwa w wydarzeniach
pszczelarskich, godnym reprezentowaniu Stowarzyszenia, budowaniu autorytetu organizacji
pszczelarskich;

11) integrowanie cztonkow wokot dziatalnosci organizacyjnej oraz promowanie tejze
dzialalnosci w srodowisku spoltecznym.

III. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 4

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych;
2) honorowych;
3) seniorow.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna prowadzaca chow lub
hodowle pszczot, albo zajmujaca si¢ pracag badawczo-naukowa w dziedzinie pszczelarstwa,
ktora ztozy deklaracje cztonkostwa. Ztozenie deklaracji jest wyrazeniem woli przystapienia
do Stowarzyszenia i akceptacji postanowien Statutu Stowarzyszenia.

3. O przyjeciu na cztonka zwyczajnego decyduje Zarzad Stowarzyszenia w formie Uchwaly
podjetej po rozpatrzeniu pisemnej deklaracji kandydata 1 odbyciu rozmowy informacyjne;j
w terminie 60 dni od ztozenia deklaracji.

4. W przypadku odmowy przyjecia — zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania si¢ za
posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia do Walnego Zebrania cztonkéw Stowarzyszenia,
ktérego Uchwala jest ostateczna.

§5
Cztonek zwyczajny ma prawo:

1. Uczestniczy¢ w pracy Stowarzyszenia, w tym w zebraniach Stowarzyszenia z gtosem
decydujacym — wybiera¢ i by¢ wybieranym do Wtadz Stowarzyszenia.

2. Korzysta¢ z mozliwej pomocy organizacji w zakresie celow wymienionych w § 3 Statutu
Stowarzyszenia.



3. Wypowiadac¢ si¢ na zebraniach, zglasza¢ wnioski, zapytania oraz zagda¢ odpowiedzi
i informacji o zatatwieniu spraw.

4. Wnosi¢ zazalenia do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia na prace Zarzadu Stowarzyszenia.

5. By¢ wyrdznianym odznaczeniami Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami § 2 ust.5
statutu Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w ,,Regulaminie Wyr6znien”
Stowarzyszenia.

6. Brac udziat w szkoleniach, kursach, wyktadach, imprezach, wycieczkach i innych
wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie.

§ 6
Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

1. Przestrzegac¢ postanowien niniejszego Statutu, a takze obowigzujacych Uchwatl
Stowarzyszenia

2. W dziatalno$ci zwiazkowej aktywnie dazy¢ do osiagnigcia statutowych celow.

Stosowac sie do zasad etyki pszczelarskiej, a w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ higieny pasiecznej, zwalcza¢ choroby pszczele.

2) dba¢ o wysoka jako$¢ produktow pszczelich;

3) dba¢ o dobre imi¢ pszczelarzy 1 Stowarzyszenia

4) zapewnia¢ nalezyte warunki bytowe pszczelich rodzin;

5) w kontaktach miedzyludzkich postgpowac uczciwie i godnie;

6) stuzy¢ innym pszczelarzom mozliwg pomoca, rada, by¢ zyczliwym.

4. Dbac¢ o srodowisko przyrodnicze, propagowacé zachowania proekologiczne.
Systematycznie podnosi¢ swoja wiedzg pszczelarska.

6. Terminowo optacac¢ sktadki cztonkowskie.

§7

1. Czlonkowie honorowi dzielg si¢ na honorowych czlonkéw Stowarzyszenia oraz
honorowych prezesoOw Stowarzyszenia.

2. Tytut honorowego cztonka lub prezesa Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. W Uchwale o nadaniu tytutu honorowego — Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia
moze postanowi¢ o zwolnieniu wyrdznionego ze sktadek cztonkowskich.

4. Honorowi cztonkowie 1 prezesi posiadajg prawa 1 obowiazki czlonka zwyczajnego.

5. Tytutu honorowego cztonka lub prezesa moze pozbawi¢ Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia.

§ 8

1. Czlonkiem seniorem moze zosta¢ dotychczasowy cztonek zwyczajny (honorowy) po
ukonczeniu 75 roku zycia, albo wczesdniej jezeli z przyczyn zdrowotnych ograniczyt
hodowlg pszczot 1 nie moze aktywnie uczestniczy¢ w pracy organizacji.



. Czlonkostwo seniora nadaje Zarzad Stowarzyszenia, po uzgodnieniu z zainteresowanym lub
na pisemng prosbe zainteresowanego.

. Czlonek senior korzysta z opieki oraz pomocy Stowarzyszenia, jednakze w dziatalno$ci
organizacji uczestniczy jedynie z gtosem doradczym.

. Cztonkowie seniorzy nie posiadajg praw 1 obowiazkow cztonka zwyczajnego
1 ewidencjonowani sg poza listg cztonkow zwyczajnych.

§9

Utrata czlonkostwa zwyczajnego nastepuje w przypadkach:

1. Rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na pismie.

. Podjecia Uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow z powodu
nieoptacenia sktadek organizacyjnych, dziatania na szkode Stowarzyszenia,
nieprzestrzegania postanowien Statutu lub Uchwat Stowarzyszenia.

3. Uzyskanie statusu czlonka seniora.

4. Smierci.

§ 10

. Sktadka organizacyjna sktada si¢ ze sktadki cztonkowskiej oraz ulowej. Nowo przyjmowani
cztonkowie Stowarzyszenia dodatkowo ptaca wpisowe.

. Wysokos¢ sktadki organizacyjnej oraz wpisowego uchwala Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia z wyprzedzeniem jednego roku przystugujacego swiadczenia.

. Czlonkowie Stowarzyszenia oplacajg sktadki organizacyjne za rok biezacy w terminie do 31
marca danego roku. W sytuacji zwigkszenia w trakcie sezonu ilosci rodzin pszczelich
doptacaja sktadke ulowa w terminie do 30 wrzesnia danego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie w danym roku optacajg petng sktadke organizacyjng plus wpisowe niezwlocznie
po przyjeciu.

. Sktadki wptacone na rzecz Stowarzyszenia nie podlegajg zwrotowi.

IV. STRUKTURA ORGANIZACYJNA STOWARZYSZENIA
§11

. Strukture organizacyjng Stowarzyszenia stanowig:

1) Czlonkowie wymienieni w § 4 Regulaminu;

2) Wiadze Stowarzyszenia, ktorymi sa:
a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia — zwane dalej ,,Walne Zebranie”;
b) Zarzad Stowarzyszenia — zwany dalej ,,Zarzad”;
c¢) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia — zwana dalej ,,Komisja Rewizyjna”;

. Kadencja Wiadz Stowarzyszenia trwa cztery lata w okresie migdzy Zebraniami
sprawozdawczo-wyborczymi.

. Miedzy Zarzadem, a Komisja Rewizyjng nie zachodzi stosunek podporzadkowania.

. Wladze Stowarzyszenia dziataja kolegialnie 1 s3 odpowiedzialne za realizacje celow i zadan
Stowarzyszenia zgodnie ze swoim kompetencjami.



. Czlonkom Wtadz Stowarzyszenia przystuguje zwrot kosztow poniesionych na dziatalno$¢
organizacji jak np.: podrozy, delegacji, reprezentacji.

§ 12

. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych krajowych oraz miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach i zasadach dziatania.

. Decyzja o przystapieniu do danej organizacji lub rezygnacji z czlonkostwa podejmuje
Walne Zebranie.

. Stowarzyszenia na terenie swojej dziatalnosci wspotpracuje z pozostatymi organizacjami
pszczelarskimi w zakresie:

1) wspoélnej reprezentacji interesOw pszczelarzy wobec organow wiadzy publicznej
1 administracji;

2) koordynacji podejmowanych wspdlnie przedsigwziec;

3) wymiany informacji o zagrozeniach i stanie pszczelarstwa w regionach.

§13

. Mandat cztonka Wtadz Stowarzyszenia wygasa przed uptywem kadencji w nastepujacych
przypadkach:

1) pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji;

2) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu;

3) odwotania z petnionej funkcji;

5) prawomocnego orzeczenia Sadu Powszechnego o pozbawieniu praw publicznych lub
zakazie zajmowania okreslonych stanowisk;

6) Smierci.

. Odwotanie cztonka Wtadz Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w trybie wtasciwym dla jego
wyboru.

3. Uchwaly o wygasnieciu mandatu podejmuje Zarzad.

4. Uzupemhien sktadéw Wtadz Stowarzyszenia dokonuje si¢ w wyborach na Walnym Zebraniu.

5. W przypadku nie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu, ktorym w tym momencie

mandat wygast, nie moga oni ponownie kandydowac¢ do Wtadz Stowarzyszenia przez okres
czterech lat.

V. KOMPETENCJE WELADZ STOWARZYSZENIA

§ 14

. Walne Zebranie jest najwyzszag Wtadzg Stowarzyszenia 1 moze by¢: zwyczajne lub
nadzwyczajne, sprawozdawczo — wyborcze lub sprawozdawcze.

. Zebrania sprawozdawczo — wyborcze odbywaja si¢ co 4 lata w pierwszym kwartale roku
rozpoczynajacego kadencje, natomiast Zebrania sprawozdawcze w pozostalych latach takze
w pierwszym kwartale.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje si¢ do rozstrzygnigcia pilnych spraw dotyczacych
dziatalno$ci Stowarzyszenia, a zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania.



§15

. Zarzad Stowarzyszenia podejmuje Uchwalg o zwotaniu Walnego Zebrania w nastgpujacych
przypadkach :

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej wyrazone w formie uchwaty;

3) na zadanie polowy cztonkow przekazane na pismie do Zarzadu oraz do wiadomosci
Komisji Rewizyjne;.

. Uchwata Zarzadu o zwotaniu Walnego Zebrania winna zawiera¢: podstaw¢ prawna,
okreslenie rodzaju Walnego Zebrania, miejsca 1 czasu obrad, projekt regulaminu oraz
porzadku obrad.

. Walne Zebranie Nadzwyczajne musi by¢ zwotane w ciggu 30 dni od dor¢czenia Zarzadowi
zadania.

. W przypadku nie zwotania zebrania, przez Zarzad w statutowych terminach, obowigzek ten
przechodzi na Komisje Rewizyjna

§16

. W Walnym Zebraniu udziat biora:

1) cztonkowie zwyczajni oraz cztonkowie i prezesi honorowi Stowarzyszenia — z glosem
decydujacym;

2) cztonkowie seniorzy i zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

. O terminie, miejscu obrad, porzadku obrad Walnego Zebrania cztonkowie Stowarzyszenia
muszg by¢ zawiadomieni co najmniej 14 dni wczesniej. Zawiadomienie moze by¢ w formie
ustnej na poprzedzajacym Zebraniu co winno by¢ zaznaczone w protokole z tego Zebrania
oraz w zalgczonej liscie obecnosci.

. Do zawiadomienia o Walnym Zebraniu sprawozdawczym lub sprawozdawczo-wyborczym
zalacza si¢, lub przekazuje w formie ustnej projekty sprawozdania finansowego oraz planu
finansowego na kolejny rok.

§17

1. Walne Zebranie jest prawomocne przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

. W razie braku wymaganej frekwencji obrady moga si¢ odby¢ tego samego dnia w drugim
terminie o czym cztonkowie winni by¢ poinformowani w zawiadomieniach o Walnym
Zebraniu. W takim przypadku podejmowane uchwaty sa wazne mimo braku potowy
uprawnionych do gltosowania.

. Walne Zebranie otwiera Prezes Stowarzyszenia, ktory prowadzi obrady do wyboru

w glosowaniu jawnym prezydium Zebrania w skladzie: przewodniczacy oraz sekretarz,
wybrani w miar¢ mozliwos$ci sposrod cztonkoéw nie petnigcych funkcji we Wiadzach
Stowarzyszenia

. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg wigkszoscig glosow cztonkoéw obecnych na Walnym
Zebraniu.

. Glosowania odbywajg si¢ jawnie, ale na zagdanie 1/3 czlonkoéw obecnych na Walnym
Zebraniu przeprowadzone s3 tajnie.

. Wiladze Stowarzyszenia wybierane sg sposrod nieograniczonej liczby kandydatow w
glosowaniu tajnym zwykta wiekszoscig glosow.



7. Prezesa Stowarzyszenia wybiera Walne Zebranie oddzielnie — wybor wymaga uzyskania
przez kandydata ponad potowy gloséw cztonkéw Stowarzyszenia obecnych na Walnym
Zebraniu.

W przypadku nie osiggnigcia wymaganej wigkszosci przeprowadza si¢ kolejne tury
wyboréw, az do uzyskania rozstrzygnigcia.

§18

1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) ocena dziatalnosci Stowarzyszenia 1 jego Wtadz, w tym rozpatrzenie sprawozdan Zarzadu
oraz Komisji Rewizyjnej;

2) udzielenia absolutorium dla Zarzadu w catosci jako organu kolegialnego, albo
przeprowadzenie wyboréw nowego Zarzadu w przypadku nie udzielenia absolutorium;
3) uchwalenie rocznego planu finansowego;

4) uchwalenie rocznego planu pracy Stowarzyszenia;

5) podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obrady;

6) uchwalenie sktadek organizacyjnych oraz dodatkowych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

8) wybor Prezesa Stowarzyszenia i pozostatych cztonkéw Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej;

9) dokonywanie zmian we Wtadzach Stowarzyszenia;

10) uchwalenie zmian Statutu Stowarzyszenia;

11) ustalanie liczby cztonkdw 1 strukture Zarzadu;

12) decydowanie, w formie Uchwaty o przystapieniu Stowarzyszenia do innych organizacji,
jak i rezygnacji z dalszej przynaleznosci;

13) nadawanie godnosci honorowego cztonka i honorowego prezesa Stowarzyszenia,
14) rozpatrywanie odwotan od Uchwat Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;

15) uchwalanie programéw dziatania Stowarzyszenia na okres kadencji lub gléwnych
kierunkow dziatania na kolejny rok;

16) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia;

17) decydowanie o wszystkich sprawach nalezacych do zakresu dziatalnosci
Stowarzyszenia, a nie okreslonych postanowieniami niniejszego Statutu.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania sprawozdawczego kazdorazowo nalezg obowigzkowo
sprawy wymienione w ust. 1 pkt 1-6 oraz pozostate w miarg potrzeb.

§19

1. Zarzad sktada si¢ z 5 do 7 cztonkdow, w tym Prezesa Stowarzyszenia, zastepcy prezesa,
sekretarza 1 skarbnika.

2. Stanowiska w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ ta sama osoba jednoczes$nie.

3. Posiedzenia Wtadz Stowarzyszenia celem ukonstytuowania zwotuje Prezes Stowarzyszenia
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni, a dokonany podzial funkcji dokumentuje si¢ w protokole
z posiedzenia.

4. Zmiana na stanowisku prezesa, skarbnika lub sekretarza wymaga komisyjnego przekazania
majatku oraz dokumentacji. Zarzad powotuje Komisj¢ w skladzie: zdajacy 1 przyjmujacy
oraz cztonka Komisji Rewizyjnej wyznaczonego przez przewodniczacego Komisji
Rewizyjne;.



5. Z przekazania majatku 1 dokumentacji sporzadza si¢ protokot w niezbedne;j ilosci
egzemplarzy dla zainteresowanych stron. W przypadku odmowy lub niemoznos$ci udziatu
zdajacych w Komisji , obowigzek przyjecie nastepuje bez, nich spisem z natury, co
odnotowuje si¢
w protokole.

§ 20

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Stowarzyszenia lub upowazniony przez niego czionek
Zarzadu, w miar¢ potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz na kwartal.

2. W posiedzeniach Zarzagdu ma prawo uczestniczy¢ przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub
delegowany przez niego cztonek Komisji Rewizyjne;.

3. Zarzad dziala kolegialnie, posiedzenia s protokolowane, a decyzje podejmowane w formie
Uchwat wiekszoscig glosow przy obecnosci wigkszosci cztonkdéw Zarzadu.

4. W razie rownej ilosci glosow za i przeciw rozstrzygajacym jest glos prowadzacego obrady.

5. W sprawach nie cierpigcych zwloki, a dotyczacych tzw. zwyklego Zarzadu, Prezes
Stowarzyszenia moze dziata¢ bez Uchwaly jednakze podjete decyzje wymagaja
zatwierdzenia na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

6. Oswiadczenia woli w zakresie praw 1 obowigzkow niemajatkowych, sktadaja przynajmniej
dwaj cztonkowie Zarzadu dzialajacy tacznie, w tym Prezesa Stowarzyszenia, natomiast w
sprawach majatkowych jest dodatkowo wymagana obligatoryjnie kontrasygnata skarbnika.

§ 21

1. Do kompetencji i obowigzkow Zarzadu nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu
oraz obowigzujacymi Uchwalami;

2) podejmowanie przedsiewzie¢ dla realizacji celow 1 zadan okreslonych w § 3 Statutu
Stowarzyszenia;

3) przyjmowanie cztonkow oraz wykreslanie ich z ewidencji w trybie § 4 1 § 5 Statutu;
4) opracowywanie i przedktadanie wnioskow o odznaczenia;

5) reprezentowanie cztonkéw i interesoéw Stowarzyszenia wobec wladz samorzadowych
oraz administracji terenowe;j;

6) przygotowywanie Walnych Zebran;

7) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkow cztonkow;

8) wspotdziatanie z organizacjami pszczelarskimi na terenie dziatania Stowarzyszenia;
9) wykonywanie zalecen Komisji Rewizyjnej oraz uchwal Walnego Zebrania;

10) wykonywanie innych zadan w ramach uprawnien statutowych Stowarzyszenia oraz
zgodnie z obowigzujacym prawem.

2. Zarzad odpowiada za swoja dziatalnos¢ wytacznie przed Walnym Zebraniem.

§ 22

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow w tym wybranego przez siebie
przewodniczacego Komisji.

2. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.



. Komisja dziata kolegialnie, decyzj¢ podejmuje w formie uchwat. ktore zapadaja
wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 2 cztonkow Komisji.

. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy lub upowazniony przez niego cztonek,
wedtug potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz w roku. Posiedzenia sg protokotowane.

. W posiedzeniach ma prawo uczestniczy¢ Prezes Stowarzyszenia lub delegowany przez
niego czlonek Zarzadu.

§ 23

Do kompetencji i obowigzkoéw Komisji Rewizyjnej w szczegdlnosci nalezy:

1) kontrola dzialalnosci Zarzadu w zakresie realizacji zadan oraz przestrzegania Statutu
Stowarzyszenia 1 obowigzujacych uchwal;

2) analizowanie podejmowanych przez Zarzad uchwat pod katem ich zgodnosci

z postanowieniami Statutu Stowarzyszenia 1 obowigzujagcym prawem;

3) sprawdzanie wykonywania rocznych plandéw finansowo — gospodarczych oraz
przestrzegania przepisow finansowo — skarbowych;

4) weryfikacja rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia, ocena pracy Zarzadu
oraz przedktadanie wnioskow na Walnym Zebraniu w przedmiocie absolutorium dla
Zarzadu;

5) rozpatrywanie zazalen na dzialalnos¢ Wiadz Stowarzyszenia;

6) zadanie, w uzasadnionych przypadkach, zwolania nadzwyczajnego Walnego Zebrania

§ 24

. Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia, moze
zada¢ wyjasnien od Zarzadu lub poszczegdlnych jego czionkow.

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych gléwnie koniecznosciag posiadania wiedzy
specjalistycznej, Komisja moze korzysta¢ z pomocy prawnej w organie nadzorujagcym
Stowarzyszenie.

. Z wynikami kontroli Komisja ma obowiazek zapoznawac¢ Zarzad, ktory zobowigzany jest
zajac¢ stanowisko wobec ewentualnie stwierdzonych nieprawidtowosci 1 uchybien.

. Zarzad zarzuty Komisji moze przyja¢ do realizacji albo si¢ od nich odwota¢ do najblizszego
Walnego Zebrania, ktorego decyzje sa rozstrzygajace.

. Komisja Rewizyjna odpowiada wspdlnie z Zarzadem, przed Walnym Zebraniem, jak 1
organami porzadku prawnego, za prawidlowa 1 praworzadng dzialalnos¢ Stowarzyszenia.

V. FUNDUSZE I MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 25

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze sktadek organizacyjnych;

2) z darowizn, spadkow, zapisow;

3) z dobrowolnych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia

4) z dotacji i ofiarno$ci publicznej zgodnie z obowigzujagcym prawem.



N

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zarzadza Zarzad. Zarzad ustala zasady
prowadzenia gospodarki finansowe;j.

Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie bankowym
Stowarzyszenia, z wyjatkiem srodkdéw przeznaczonych na biezacg dziatalnosc.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieniezng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje o nabywaniu i zbywaniu majagtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w formie uchwaty
poprzedzonej zgoda Walnego Zebrania.

Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczen majatkiem Stowarzyszenia.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony uchwata Walnego Zebrania, podjeta wiekszoscig 2/3
gloséw oddanych przy obecnos$ci przynajmniej potowy uprawnionych do glosowania.

W razie braku frekwencji, wymienionej w ust. 1, powzigcie uchwaty w przedmiocie zmiany
Statutu moze nastgpi¢ dopiero na nastepnym Walnym Zebraniu zwotanym nie wczesniej niz
30 dni i nie pdzniej niz 2 miesigce od poprzedniego Walnego Zebrania. Uchwaty
prawomocne na takim Walnym Zebraniu zapadaja wigkszoscia 2/3 gtoséw obecnych
cztonkow.

Uchwalone zmiany w Statucie, wymagaja zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

§27

. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty podjetej na

nadzwyczajnym Walnym Zebraniu, wytacznie w tym celu zwolanym, wigkszoscig 2/3
gloséw oddanych przy obecnosci co najmniej potlowy cztonkoéw uprawnionych do
glosowania. W razie braku wymaganej frekwencji zastosowanie majg postanowienia § 26
ust. 2.

W sytuacji podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia nastepuje jego likwidacja przez
Komisj¢ Likwidacyjng wybrang na Walnym Zebraniu cztonkow, ktore postanowito o
rozwigzaniu Stowarzyszenia.

O przeznaczeniu pozostalego majatku decyduje Walne Zebranie czlonkéw Stowarzyszenia
w podjetej uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 28

. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja postanowienia Ustawy

z dnia 7 kwietnia 1989r. - Prawo o stowarzyszeniach (jednolity tekst Dz. U. z 2020 r. poz. 2261).

Niniejszy Statut wchodzi w zycie po uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkow
Zatozycieli Stowarzyszenia 1 zarejestrowaniu w Krajowym Rejestrze Sadowym.
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